Fiche de poste

Chef de Département d’Audit Interne Contréle de Gestion

Intitulé du poste Département d’ Audit Interne Contréle de Gestion

Structure de rattachement Direction Générale de I'TAY Hassan I

Définir et metire en place la charte d’audit interne,

Veiller an respect des méthodologies et normes de pratique de
Taudit interne,

Identifier et évaluer les risques significatifs inhérents & I'activité,
aux procédures et d Uorganisation de I'TAV

Assurer la supervision des missions d'andit interne

Assurer la revue des dossiers de travail pour les auditeurs internes,
Elaborer les rapports d'audit interne,

Présenter les résultats des missions d'audit interne & la Direction
Cénérale,

Apporter des conseils pragmatiques aux différentes entibés de
I'organisation dans le but de les assister dans la maitrise de leurs
opérations,
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Missions principales
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# Mettre en place et généraliser les procédures administratives a
I'ensemble des activités de 1'Institat, notamment celles qui ont un
impact financier ;

¥  Mettre en place, la fonction d’audit interne et assurer sa mise & jour,
pour rendre, notamment, ces procédures plus efficientes,

¥ Mettre en place un manuel d'audit interne,

¥  Sassurer de la bomne application des procédures en armétant un
programme d'audit pluriannue] ;

¥ Mettre en application de le programme d"audit inferne qui devra
déboucher sur une grille de recommandation et de leur suivi ;

P Assurer la coordination avec les auditeurs externes,

P WVeiller & améliorer la production de Uinformation ainsi que les
différents mécanismes pour s assurer de ;

* La protection du patrimoine ;

*  L'optimisation des dépenses ;
Activités principales
*  Le respect des lols, des réglements et des procédures ;

* La réalisation des objectifs ;

* La maitrise des processus ;

*  La fiabilité ot I'intégrité des informations financiéres;

*  La détection des sources d'inefficacité ot d'inefficience,

#  L'amélioration des performances of la maitrise de [a gestion

¥ définir les objectifs de gestion aux services relevant du Secrétariat
Général sur le plan qualitatif et quantitatif




Compétences requises
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Dréfinir un niveaw de ressources cohérent aves les objectifs fixés ;
Définir les objectifs & atteindre sur le court et le moyen terme ;
Proposer les processus internes plus motivants et plus
participatifs ;
Déterminer les processus d'amélioration de la qualité des
tions rendus ;

borer les tableaux de bord et reporting ;
Encadrer et gérer |'équipe d’auditeurs dont il (elle) a la charge ;
Présenter les rapports au Comibé d'"Audit

Connaitre les méthodes, normes et procédures de conduite des
missions d’audit interne et contréle de gestion ;

Avoir de bonnes connaissances des textes régissant la gestion
ressources humaines, comptabilité et approvisionnements ;
Maitriser les mécanismes budgétaires et procédures de dépense et
de recettes ;

Avoir les qualités d'écoute, d’analyse et de synthése,
Avoir 'esprit critique, et les capacités & prendre du recul ;

Faire preuve d'adaptabilité, d'intégrité et d’honnéteté
intellectuelle ;
Etre trits motivé(e), rigoureux (se) et engagé(e);
Avoir les capacités rédactionnelles pour éditer les rapports daudit ;
Maitriser I'outi] informatique

Diplémes requis
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Etre classé{e) au moins, au grade d'Administrateur 2 grade, ou
d'Ingénieur d'Btat, ou a des grades & indices supérieurs ou
dquivalents ;

Dispoger, au moins d'un dipléme donnant accds au grade
d’ Administrateur 3#== grade, ou grade équivalent

Expérience requise

Avoir une expérience professionnelle d’au moins 10 ans dans le
domaine de gestion ;

Avoir exercé (g) en qualité de responsable pour une période d'au
moins 4 ans ;
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