Division moyens généraux et patrimoine

Intitulé du poste Chef de division moyens généraux et patrimoine

Rattachement Directeur des Ressources Humaines et Support
hiérarchique

Gérer les moyens généraux de I'Office ;
= Piloter et gérer les équipements, les matériels et la logistique ;

Missions et = Mettre en place et gérer les achats de 'ONCA ;

attributions ) 3
= Assurer une gestion optimale des actifs de 'ONCA ;

= Assurer I'appui et I'assistance juridique des entités de 'ONCA ;
= Traiter les contentieux et les litiges ;
=  Gérer et assainir le patrimoine de 'ONCA ;

= Assurer la réalisation et le suivi des opérations de réhabilitation
des entités de |'office ;

= Piloter son entité et assurer la gestion interne de son équipe

= (Connaissances de la réglementation régissant le champ
d’intervention de la division ;

Compétences = Rigueur, organisation, coordination ;
requises :
= (Capacité d'analyse et de prise de décisiofy;

= Sens de la responsabilité et de I'éthique.




Division des Ressources Humaines

Intitulé du Chef de Division des Ressources Humaines
poste
Rattachement Directeur des Ressources Humaines et Support

hiérarchique

= Assurer la gestion administrative du personnel et le
développement des ressources humaines de 'ONCA ;

= Concevoir des outils de pilotage et d’anticipation ;

Missions et
attributions du * Elaborer les plans de formation du personnel de 'ONCA ;
poste * Elaborer un plan d’actions sociales au profit du personnel de
I'ONCA ;

» Veiller au maintien et a 'amélioration des conditions de travail ;
= Piloter son entité et assurer la gestion interne de son équipe,
= Expérience en gestion des ressources humaines ;
» (Capacité de négociation ;

Compétences » Sens d’organisation et de méthodes ;

requises

= (Capacité de conduite de changement ;

= Sens de la responsabilité et de I'éthique.




