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PRESENTATION

Au titre de I’exercice 2019, le Ministére de 1’Agriculture, de la Péche Maritime, du
Développement Rural et des Eaux et Foréts, organise, douze (12) examens d’aptitude
professionnelle et deux (02) concours internes au profit du personnel en activité ou en
position de détachement (tous grades confondus).

Par ailleurs, comme chaque année, la Direction des Ressources Humaines, chargée
d’organiser ces examens et concours, a pris toutes les dispositions nécessaires (moyens
humains, matériels, logistiques et moyens d’information), pour une meilleure organisation
de cette opération.

Soucieuse d’une application stricte et rigoureuse des regles fixées a cette action, la
DRH invite I’ensemble des responsables hiérarchiques et tous les candidats au respect des
conditions et des mesures préalables suivantes :

1-Le dossier de candidature
Tout dossier de candidature doit comporter les piéces suivantes :

a-Une demande de participation & Cexamen ;

b-Une fiche de nenseignement (dent modele en annexes ) divment validée et signée
par le supérieur hidnarchigue du candidat ;

c- Une capie de la carte d’identité nationale.

2-Les conditions réglementaires d’ancienneté

L’ancienneté exigée doit étre conforme aux décrets n° 02-04-403 du 02 décembre
2005 et celui n° 2.11.270 du 1% juillet 2011, fixant les conditions d’avancement des
fonctionnaires de I’Etat dans le grade ou dans le cadre et notamment P’article 1 du dernier
décret qui stipule que « I’avancement par voie d’examen est fixé dans la limite annuelle de
13 % pour les candidats ayant au moins 6 annees d’ancienneté dans leur grade ».

Cette condition concerne uniquement les examens du corps des administrateurs,
rédacteurs, techniciens, adjoints administratifs et techniques. Les corps des ingénieurs et des
médecins vétérinaires sont régis par les conditions fixées dans leurs statuts respectifs.

3-La note professionnelle

Cette note est calculée sur la base des notes d’évaluation professionnelle attribuees au
candidat, par ses supérieurs hiérarchiques, au cours des six derniéres années précédant
’organisation de I’examen.

Pour les examens de cette année, la note professionnelle de chaque candidat
serait la moyenne des années 2018 , 2017, 2016, 2015, 2014 et 2013.

Pour les ingenieurs et les médecins vétérinaires, aucun changement n’a été porté sur
la procédure habituelle. Une fiche de notation du candidat (voir annexes) doit étre signée par
le supérieur hiérarchique.

)



4-Délai de dép0ot des dossiers de candidature

Le délai de dépot des dossiers de candidature est fixé dans le calendrier global des
examens de I’année et dans les annexes de chaque examen. A ce titre, tout candidat est tenu
de respecter les délais prescrits (voir calendrier et annexes) et aucune demande ne sera prise
en considération s’il parvienne a la DRH hors des délais fixes.

5-La nature des epreuves :

Les épreuves sont régies par les textes portant reglement de chaque examen. Elles
sont liées en général a I’option choisie par le candidat ainsi que le savoir et les aptitudes
exigées pour I’accés a un grade donné (voir annexes ci-jointes).

6- Session de formation et Programmes des Matieres.

La Direction des Ressources Humaines organise des sessions de formation au profit
des techniciens et des adjoints administratifs et techniques pour une meilleure préparation de
leurs examens. De méme, un programme des matieres est établi pour encadrer et orienter les
candidats notamment pour les techniciens et ce, conformément a la réglementation en
vigueur.

7- Site web du MAPM : http//www.agriculture.gov.ma

Toute la documentation concernant les examens et concours professionnels seront en
ligne sur le site web du MAPM dont 1’adresse ci-dessus et ce pour tout téléchargement
¢ventuel. Il s’agit notamment :

- De la note de présentation annuelle des examens et concours ;

-Du calendrier de lancement des examens et cancours ;

- Des annexes welatives a chaque grade d’acces ;

- Les programmes des matiernes pour chaque grade et chague eption ;
le site intexnet du Ministere.

8- Le travail personnel

Conformément a la réglementation en vigueur régissant les examens d’aptitude
professionnelle organisés sur la base des textes élaborés par le Ministere, le candidat est
appelé a préparer un travail personnel qui doit étre expose devant le jury lors du déroulement
de I’épreuve orale.

Les examens concernés sont ceux relatifs a I’acces aux cadres et grades suivants :
-Avancement de grade dans le cadre d’ingénieur d’Etat ;
- Accés au grade de Technicien 1% grade ;
- Accés au grade de Technicien 2°™ grade ;




Afin d’aider les candidats, pour une meilleure préparation de leur travail personnel, la
Direction des Ressources Humaines, aprés consultation des membres du jury, propose les
conseils et les orientations suivants :

a-Conformement a la réglementation en vigueur, le theme choisi par le candidat, doit
étre en relation avec 1’option choisie ;

b- Le travail personnel présenté par le candidat doit étre soumis a I’avis du supérieur
hiérarchique immédiat. Celui-ci est tenu de vérifier que le travail présenté n’est pas une
copie d’un rapport déja produit par 1’Administration et qu’il porte un intérét particulier
a celle-ci ;

c-Dans le cas ou 1l s’est avéré que le candidat a exploité un travail déja produit par
I’ Administration, il est appelé a préciser sa contribution, son apport personnel (critique,
analyse, etc...) et sa professionnalité acquise lors de son parcours dans 1’ Administration ;

d- Compte tenu de I’importance de 1’examen pour lequel la réglementation a instauré
ce travail, celui-ci doit étre structuré en adoptant une méthodologie utilisée pour une
dissertation a caractere universitaire et ce, de la maniére suivante :

Introduction : Comportant les éléments constitutifs suivants :

- Cadrage du sujet traité ;
Intérét du sujet ;
Problématique ;
Annonce du plan.

Plan : Composé de deux parties en général et trois au maximum.

Conclusion : Décrivant les contraintes et les recommandations.

S’il s’agit d’un travail déja présent¢ dans le cadre des examens d’aptitude
professionnelle, le candidat doit mentionner cette situation et préciser le volet qu’il
a développé ou critiqué.

A cet effet, il y a lieu de signaler que la Direction des Ressources Humaines rejettera
automatiquement tout travail personnel copié d’un document déja réalisé.

* Chaque document doit mentionner sur la page de garde ce qui suit :

-Théme choisi par le candidat ;

-ldentification du candidat (Nom et Prénom) ;
-Option choisie ;

-Affectation actuelle ;

-Type d’examen et session.




2-Transmission a la DRH.

Pour I’examen d’avancement au grade principal d’ingénieur d’Etat et les examens
d’aptitude professionnelle pour I’accés au grade de technicien 1% grade et technicien
2°™ grade, les candidat sont invités a présenter a la Direction des Ressources Humaines, au
moins une semaine avant le déroulement de I’épreuve écrite de 1’examen, quatre
exemplaires du travail (trois exemplaires seront remis aux trois membres du jury et une
copie sera gardée au bureau des examens de la Direction des Ressources Humaines). Ce
document ne doit pas dépasser 23 pages.

Les candidats doivent respecter les délais prescrits pour le dép6t de ces travaux, pour
qu’ils soient transmis aux membres des jurys dans un délai raisonnable qui leur permettra de
les étudier avant la soutenance.

Les travaux personnels des candidats non admis aux examens écrits feront 1’objet
d’un retour aux concernés sous couvert de la voie hiérarchique.

3-Soutenance du travail personnel

Pour permettre a la Direction des Ressources Humaines et aux différents jurys de
mieux gérer les examens d’aptitude professionnelle dans les delais impartis, le candidat est
tenu de respecter la date et I’heure de déroulement de I’épreuve orale « présentation du
travail personnel ».

Lors de la soutenance du travail personnel, le candidat peut avoir recours a d’autres
moyens d’illustration (photo, carte, diapo, transparent, PowerPoint....), et ce aprés
concertation avec les jurys de son option.

Le candidat doit exposer son travail d’une maniére succincte ne dépassant pas
15 a 30 minutes, et doit défendre son travail en répondant aux questions des membres de

jury.

Enfin, la Direction des Ressources Humaines incite tous les candidats a fournir des
efforts importants lors de ce travail en insistant sur :

- Le choix d’un sujet pertinent, d’actualité et qui va servir a 1’Administration ;
- Un document bien préparé, bien structuré et avec des résultats réalistes et utiles ;
- Un exposeé suffisamment préparé, outillé et bien illustreé ;

- Une défense de son travail, suffisante et convaincante.

-



CALENDRIER DES EXAMENS ID’'APTITUDE PROFESSIONNELLE

ET CONCOURS INTERNES (PERSONNEL DE LA FONCTION

PUBLIQUE) AU TITRE DE L’EXERCICE 2019

DATE DATE
GRADES D’ACCES DE DEROULEMENT DES R
s i DEPOT DES
DOSSIERS
ADMINISTRATEUR 2EME GRADE
16 JUIN 2019 27 MA1 2019
REDACTEUR 1ER, 2EME ET
3EME GRADE
ADJOINT TECHNIQUE 1ER GRADE
ADJOINT TECHNIQUE 2&“E GRADE
30 JUIN 2019 31 Ma12019
ADJOINT ADMINISTRATIF 1ER GRADE
ADJOINT ADMINISTRATIF 25ME GRADE
MEDECIN VETERINAIRE HORS GRADE
07 JUILLET 2019 10 JUIN 2019
MEDECIN VETERINAIRE GRADE
EXCEPTIONNEL
TECHNICIEN 1ER GRADE
TECHNICIEN 2EME GRADE 27 OCTOBRE 2019 09 SEPTEMBRE 2019
TECHNICIEN 3EME GRADE
INGENIEUR D’ETAT GRADE PRINCIPAL 20 OCTOBRE 2019 18 SEPTEMBRE 2019







I- DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES

1-Décret n° 2.06.377 du 29 Octobre 2010 portant statut particulier du corps interministériel des
administrateurs.

2-VU I’arrété du Ministre Délégué Auprés du Premier Ministre Chargé de la Modernisation des
Secteurs Publics N° 1170.11 en date du 27 Avril 2011 fixant les conditions, les modalités et le
programme de 1’examen d’aptitude professionnelle pour I’accés au grade d’administrateur de 2°™
grade (BO n° 5950 en date du 09 juin 2011).

3-Conditions requises: ‘
L'examen est ouvert aux administrateurs de 3°™ grade, comptant au moins six (6) années de
service effectif en cette qualité.

4-Contenu des épreuves:
L 'examen comporte les épreuves suivantes:

EPREUVE DUREE (h) COEFFICIENT

I/Epreuve Ecrite Générale
Analyse d’un sujet se rapportant aux politiques 3 3
publiques dans les différents domaines.

I1/Epreuve Ecrite Particuliére
Se rapportant aux domaines d’activité liés au
grade supérieur ou attributions du Ministere.

; A . , 4
L’épreuve peut étre élaborée sous forme d’analyse 3
d’un sujet, réponses aux questions, étude d’un
dossier ou commentaire d’un texte.
I11/Epreuve orale
Entretien avec le jury sur les épreuves écrites,
jury P Entre 15 et 30 mn 4

les activités du candidat et ses aptitudes a assumer
les tAches du grade supérieur.

1VV/ Note Professionnelle

Note Finale = (Moy des notes des épreuves d’examen)*70+(Moy des notes professionnelles)*30
100

Les épreuves peuvent étre rédigées en langue arabe ou frangaise, au choix du candidat.

I1- MODALITES DE DEROULEMENT DE L'EXAMEN

1 - Date d’ouverture de 1'examen:
L'examen sera ouvert & Rabat le 16 Juin 20109.

2 - Dép6t de candidature:

Les dossiers de candidature doivent étre adressés a la Direction des Ressources Humaines
avant le 27 Mai 2019, délai de rigueur.

Ce délai de rigueur doit étre respecté. La date du cachet de la poste fera foi pour tout dossier
parvenu a la Direction des Ressources Humaines au-dela du 27 Mai 2019.

La demande de participation doit étre accompagnée d'une fiche de renseignements et d'une
copie de la carte nationale d'identité.

Tout dossier de candidature ne comportant pas les documents et les renseignements exigés, sera
systématiquement rejeté.

-



FICHE DE RENSEIGNEM
LES CANDIDATS A LEXAMEN DAPIL
PROFESSIONNELLE POUR LACCES AV GRADE
ADMINISTRATEUR, 2 4% GRADE

I-ETAT CIVIL

.NOM ET PRENOM PSPPSR PR PRUR

.DATE ET LIEU DE NAISSANCE ..o

.TITRES ET DIPLOMES (1) e e r e

I1- SITUATION ADMINISRATIVE

.DATE DE RECRUTEMENT PRSPPSO

.GRADE DE RECRUTEMENT s

.GRADE ACTUEL T PO P U SOT TP PPOP RPN
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I11-STAGES-SEMINAIRES-COLLOQUES (MAROC/ETRANGER)

OBJET DU STAGE OU SEMINAIRE PERIODE ORGANISME LIEU
du....ceeee. - U P
o [V IS al....co......
o [V IR al....co......
du....ceeee. - U P
o [V IS al....co......
o [V IR al....c.......
o [V U - U P

IV-PUBLICATIONS ET TRAVAUX DE RECHERCHE

THEME

DATE ET LIEU DE LA
PUBLICATION

NOM ET N DE LA REVUE

V-RAPPORT SUR LES ACTIVITES EXERCEES DEPUIS VOTRE RECRUTEMENT

LIEU
D'AFFECTATION

FONCTIONS

TACHES PAR SECTEUR

D'ACTIVITES

g



VI-REALISATIONS ET PROJETS AUXQUELS VOUS AVEZ PARTICIPE

REALISATION ET
ANNEE LIEU PROJETS

VI1I- Langue choisie pour passer ’examen : Arabe . Francais .

Signature du candidat :

Signature et cachet du supérieur hiérarchique :

(1) Préciser I'établissement fréquenteé, le dipléme et la date de son obtention

(2) Indiquer la Direction, le service, et le lieu d'affectation

(3) Indiquer la période exacte se rapportant & chaque fonction

(4) Le responsable des ressources humaines est tenu de Vérifier I'exactitude de cette information, la fiche de
renseignements doit étre obligatoirement validée par le supérieur hiérarchique.







I-DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES

1-Décret n° 2.10.454 du 29 Octobre 2010 portant statut particulier du corps interministériel des rédacteurs.

2-L. arrété du Ministre Délégué Auprés du Premier Ministre Chargé de la Modernisation des Secteurs
Publics N° 1172.11 en date du 27 Awvril 2011 fixant les conditions, les modalités et le programme de
I’examen d’aptitude professionnelle pour ’accés au grade de rédacteur de 1% grade (BO n° 5950 en date du
09 juin 2011).

3-Conditions requises:
L'examen est ouvert aux rédacteurs de
cette qualité.

2éme

grade comptant au moins six (6) années de service effectif en

4-Contenu des épreuves:
L'examen comporte les épreuves suivantes:

EPREUVE DUREE (H) COEFFICIENT

I/Epreuve Ecrite Générale

Analyse d’un sujet sur la politique du
gouvernement sur le secteur agricole ou dans le
domaine de la gestion publique.

I1/Epreuve Ecrite Particuliére

Se rapportant aux domaines d’activité liés au
grade supérieur ou attributions du Ministere.
L’épreuve peut étre ¢laborée sous forme d’analyse
d’un sujet, réponses aux questions, étude d’un dossier
ou commentaire d’un texte.

I11/Epreuve orale

Entretien avec le jury sur les épreuves écrites, les
activités du candidat et ses aptitudes a assumer les
taches du grade supérieur

Entre 15 et 30 mn 4

1VV/ Note Professionnelle

Note Finale = (Moy des notes des épreuves d’examen)*70+(Moy des notes professionnelles)*30

100
Les épreuves peuvent étre rédigées en langue arabe ou frangaise, au choix du candidat.

I1- MODALITES DE DEROULEMENT DE L'EXAMEN

1 - Date d'ouverture de I'examen:

L 'examen sera ouvert a Rabat le 16 Juin 2019.
2 - Dépot de candidature:

Les dossiers de candidature doivent étre adressés en doubles exemplaires a la Direction des Ressources
Humaines avant le 27 Mai 2019, délai de rigueur.

Ce délai de rigueur doit étre respecté. La date du cachet de la poste fera foi pour tout dossier parvenu
a la Direction des Ressources Humaines au-dela du 27 Mai 2019.

La demande de participation doit étre accompagnée d'une fiche de renseignements et d'une copie de la
carte nationale d'identité.

Tout dossier de candidature ne comportant pas les documents et les renseignements exigés, sera
systématiquement rejeté.




FICHE DE RENSEIGNEMENTS CONCERN;
LEXAMEN DAPTITUDE PROFESSIONNELLE POUR LAC
DE DE REDACTEUR 17 GRADE

I- ETAT CIVIL

.NOM ET PRENOM PP PR PRTP

I1- SITUATION ADMINISRATIVE

.DATE DE RECRUTEMENT PRSPPSO
.GRADE DE RECRUTEMENT s

.GRADE ACTUEL T PP PP PRSP U PP URTPPRTO

e




111 STAGES-SEMINAIRES-COLLOQUES

g'ﬁggggﬁggﬁfﬁllgg PERIODE ORGANISME LIEU
du............. 1V I
du............. ...
du............. ...
du............. 1V I

IV RAPPORT SUR LES ACTIVITES EXERCEES DEPUIS VOTRE RECRUTEMENT

D'AFFECTATION FONCTIONS

LIEU TACHES PAR SECTEUR
D'ACTIVITES

V- Langue choisie pour passer I'examen Arabe .- Francais .
Signature du candidat :

Signature et cachet du supérieur hiérarchique :

(1) Préciser I'établissement fréquenté, le dipléme et la date de son obtention
(2) Indiquer la Direction, le service, et le lieu d'affectation







I-DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES

1-Décret n° 2.10.454 du 29 Octobre 2010 portant statut particulier du corps interministériel des rédacteurs.

2-Larrété du Ministre Délégué Auprés du Premier Ministre Chargé de la Modernisation des Secteurs
Publics N° 1172.11 en date du 27 Avril 2011 fixant les conditions, les modalités et le programme
de I’examen d’aptitude professionnelle pour I’accés au grade de rédacteur de 2°™ grade (BO n° 5950 en date
du 09 juin 2011).

3-Conditions requises: ‘
L'examen est ouvert aux rédacteurs de 3°™ grade comptant au moins six (6) années de service effectif
en cette qualité.

4-Contenu des épreuves:
L'examen comporte les épreuves suivantes:

EPREUVE DUREE (H) COEFFICIENT
I/Epreuve Ecrite Générale
Sur le secteur agricole ou le domaine de la gestion 3 3

publique.

I1/Epreuve Ecrite Particuliére
Se rapportant aux domaines d’activité liés au
grade supérieur ou attributions du Ministére.

L’épreuve peut étre ¢laborée sous forme d’analyse 3 4
d’un sujet, réponses aux questions, étude d’un dossier
ou commentaire d’un texte.
I11/Epreuve orale
Entretien avec le jury sur les épreuves écrites, les
Jury P Entre 15 et 30 mn 4

activités du candidat et ses aptitudes a assumer les
taches du grade supérieur.

1V/ Note Professionnelle

Note Finale = (Moy des notes des épreuves d’examen)*70+(Moy des notes professionnelles)*30

100
Les épreuves peuvent étre rédigées en langue arabe ou frangaise, au choix du candidat.

I1- MODALITES DE DEROULEMENT DE L'EXAMEN

1 - Date d'ouverture de I'examen:

L 'examen sera ouvert a Rabat le 16 Juin 2019.
2 - Dépot de candidature:

Les dossiers de candidature doivent étre adressés en doubles exemplaires a la Direction des
Ressources Humaines avant le 27 Mai 2019, délai de rigueur.

Ce délai de rigueur doit étre respecté. La date du cachet de la poste fera foi pour tout dossier parvenu
a la Direction des Ressources Humaines au-dela du 27 Mai 2019.

La demande de participation doit étre accompagnée d'une fiche de renseignements et d'une copie de la
carte nationale d'identité.

Tout dossier de candidature ne comportant pas les documents et les renseignements exigés, sera
systématiquement rejeté.




FICHE DE RENSEIGNEMENTS CONCERN
LEXAMEN DAPTITUDE PROFESSIONNELLE POUR LAC
DE DE REDACTEUR 2™ GRADE

I- ETAT CIVIL

.NOM ET PRENOM PP PR PRTP

I1- SITUATION ADMINISRATIVE

.DATE DE RECRUTEMENT PRSPPSO
.GRADE DE RECRUTEMENT s

.GRADE ACTUEL T PO P U SOT TP PPOP RPN

.




111 STAGES-SEMINAIRES-COLLOQUES

?ﬁ;ggggggﬁfﬁ;lgé PERIODE ORGANISME LIEU
du............. 21U IR
du............. 1V IR
du....coeeee. 10 I
du....coeee. 10 I

IV RAPPORT SUR LES ACTIVITES EXERCEES DEPUIS VOTRE RECRUTEMENT

LIEU TACHES PAR SECTEUR

ANNEE D'AFFECTATION FONCTIONS D'ACTIVITES

V- Langue choisie pour passer I'examen Arabe .- Frangais .-
Signature du candidat :

Signature et cachet du supérieur hiérarchique :

(1) Préciser I'établissement fréquenté, le dipléme et la date de son obtention
(2) Indiquer la Direction, le service, et le lieu d'affectation







I-DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES

1-Décret n° 2.10.454 du 29 Octobre 2010 portant statut particulier du corps interministériel des rédacteurs.

2-VU 1’arrété du Ministre Délégué Auprés du Premier Ministre Chargé de la Modernisation des Secteurs
Publics N° 1173.11 en date du 27 Avril 2011 fixant les conditions, les modalités et le programme de 1’examen

d’aptitude professionnelle pour ’accés au grade de rédacteur de 3°™ grade (BO n° 5950 en date du 09 Juin
2011).

3-Conditions requises:

L'examen est ouvert aux rédacteurs de 4°™ grade comptant au moins six (6) années de service effectif en
cette qualite.

4-Contenu des épreuves:
L 'examen comporte les épreuves suivantes:

EPREUVE DUREE(H) COEFFICIENT
I- Epreuve écrite générale :
Se rapportant sur le secteur agricole ou le 3 3

domaine de la gestion publique.
I1- Epreuve eécrite particuliére :

Se rapportant aux domaines d’activité liés au
grade supérieurs ou aux attributions du
Ministeére. L’épreuve peut étre élaborée sous 3 4
forme  d’analyse d’un sujet, réponses aux
questions, étude d’un dossier ou commentaire
d’un texte.

I11- Epreuve Orale :
Entretien avec le jury sur les épreuves écrites

ainsi que les activités et les spécialités du Entre 15-30 mn 4
candidat et ses capacités a exercer les missions et
les activités du grade supérieur.

1VV/ Note Professionnelle
Note Finale = (Moy des notes des épreuves d’examen)*70+(Moy des notes professionnelles)*30
100

Les épreuves peuvent étre rédigées en langue arabe ou francaise, au choix du candidat.

I1- MODALITES DU DEROULEMENT DE L'EXAMEN

1 - Date de I'ouverture de I'examen:

L'examen sera ouvert & Rabat le 16 Juin 20109.
2 - Dépdt de candidature:

Les dossiers de candidature doivent étre adressés & la Direction des Ressources Humaines avant
le 27 Mai 2019, délai de rigueur.

Ce délai de rigueur doit étre respecté. La date du cachet de la poste fera foi pour tout dossier parvenu
a la Direction des Ressources Humaines au-dela du 27 Mai 2019.

La demande de participation doit étre accompagnée d'une fiche de renseignements et d'une copie de la
carte nationale d'identité.

Tout dossier de candidature ne comportant pas les documents et les renseignements exigés, sera
systématiquement rejeté.

.



FICHE DE RENSEIGNEMENTS CONCE
LEXAMEN DAPTITUDE PROFESSIONNELLE POUR LA
DE DE REDACTEUR DE 3 GRADE

I- ETAT CIVIL

.NOM ET PRENOM PP PR PRTP

)



111-STAGES-SEMINAIRES-COLLOQUES

NATURE ET OBJET DU

STAGE OU SEMINAIRE PERIODE ORGANISME LIEU
du............. 1V IR
du....coeee. 10 I
du....coeeee. 10 I
du............. 1V IR

IV-RAPPORT SUR LES ACTIVITES EXERCEES DEPUIS VOTRE RECRUTEMENT

LIEU TACHES PAR SECTEUR
D'AFFECTATION FONCTIONS D'ACTIVITES

V- Langue choisie pour passer I'examen : Arabe—  Francais .-

Signature du candidat :

Signature et cachet du supérieur hiérarchique :

(1) Préciser I'établissement fréquenté, le dipldme et la date de son obtention
(2) Indiquer la Direction, le service, et le lieu d'affectation
(3) Indiquer la période exacte se rapportant a chaque fonction

(4) Le responsable des ressources humaines est tenu de vérifier I'exactitude de cette information, la fiche de

renseignements doit étre obligatoirement validée par le supérieur hiérarchique.







| - DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES

1-Décret n°2.10.452 du 29 Octobre 2010 portant statut particulier du corps interministériel des
adjoints techniques.

2- Arrété du Ministre Délégué Auprés du Premier Ministre Chargé de la Modernisation des Secteurs
Publics n® 1177.11 en date du 27 Avril 2011 fixant les conditions, les modalités et le programme de
’examen d’aptitude professionnelle pour I’accés au grade d’adjoint technique 1* grade.

3-Conditions requises:
L'examen est ouvert aux adjoints techniques de
service effectif en cette qualité.

2éme

grade comptant au moins six (6) années de

4-Contenu des épreuves:
L'examen comporte les épreuves suivantes :

EPREUVE DUREE (h) COEFFICIENT

I/ Epreuve Ecrite Générale

Se rapportant au secteur agricole. 2 2

I1) Epreuve Ecrite Particuliere
Se rapportant aux activités et taches liées au 3 3
grade supérieur ou attributions du Ministéere.

11/ Epreuve orale ou pratique
Entretien avec le jury sur les épreuves écrites,
les activités du candidat et ses aptitudes a assumer
les taches du grade supérieur.

Entre 15 et 30 mn 3

1VV/ Note Professionnelle

Note Finale = (Moy des notes des épreuves d’examen)*70+(Moy des notes professionnelles)*30

100
Les épreuves peuvent étre rédigées en langue arabe ou francaise, au choix du candidat.

I1- MODALITES DE DEROULEMENT DE L'EXAMEN

1 - Date d'ouverture de I'examen:
L'examen sera ouvert & Rabat le 30 Juin 2019.

2 - Dép6t de candidature:

Les dossiers de candidature doivent &tre adressés, a la Direction des Ressources Humaines
avant le 31 Mai 2019, délai de rigueur.

Ce délai de rigueur doit étre respecté. La date du cachet de la poste fera foi pour tout dossier
parvenu a la Direction des Ressources Humaines au-dela du 31 Mai 2019.

La demande de participation doit étre accompagnée d'une fiche de renseignements et d'une
copie de la carte nationale d'identité.

Tout dossier de candidature ne comportant pas les documents et les renseignements exigés, sera
systématiquement rejeté.

.




FICHE DE RENSEIGNEMENTS CONCE
DAPTITUDE PROFESSIONNELLE POUR L!
AU GRADE D ADIOINT TECHNIQUE 17 GRADE

I- ETAT CIVIL

.NOM ET PRENOM

11- SITUATION ADMINISRATIVE

.DATE DE RECRUTEMENT

.GRADE DE RECRUTEMENT

GRADE ACTUEL e

27



I11- RAPPORT SUR LES ACTIVITES EXERCEES DEPUIS VOTRE RECRUTEMENT

LIEU TACHES PAR SECTEUR
ANNEE D'AFFECTATION FONCTIONS D'ACTIVITES
du....ccee... au
IV- Langue choisie pour passer I'examen :  Arabe .- Francais .

Signature du candidat :

Signature et cachet du supérieur hiérarchique :

(1) Préciser I'établissement fréquenté, le dipldme et la date de son obtention

(2) Indiquer la Direction, le service, et le lieu d'affectation

(3) Indiquer la période exacte se rapportant & chaque fonction

(4) Le responsable des ressources humaines est tenu de vérifier I'exactitude de cette information, la fiche de
renseignements doit étre obligatoirement validée par le supérieur hiérarchique.







| - DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES

1- Décret n°2.10.452 du 29 Octobre 2010 portant statut particulier du corps interministériel des
adjoints techniques.

2- Arrété du Ministre délégué Auprés du Premier Ministre Chargé de la Modernisation des Secteurs
Publics n® 1178.11 en date du 27 Avril 2011 fixant les conditions, les modalités et le programme de
I’examen d’aptitude professionnelle pour ’accés au grade d’adjoint technique de 2°™ grade
(BO n® 5950 en date du 09 Juin 2011).

3-Conditions requises: \
L'examen est ouvert aux adjoints techniques de 3°™ grade comptant au moins six (6) années de

service effectif en cette qualité.

4-Contenu des épreuves:
L'examen comporte les épreuves suivantes:

EPREUVE DUREE (H) COEFFICIENT

I/ Epreuve Ecrite Générale

Se rapportant au secteur agricole. 2 2

I1) Epreuve Ecrite Particuliere
Se rapportant aux activités et taches liées au 3 3
grade supérieur ou aux attributions du Ministére.

11/ Epreuve orale ou pratique
Entretien avec le jury sur les épreuves écrites,
les activités du candidat et ses aptitudes a
assumer les taches du grade supérieur.

Entre 15 et 30 mn 3

1VV/ Note Professionnelle

Note Finale = (Moy des notes des épreuves d’examen)*70+(Moy des notes professionnelles)*30

100
Les épreuves peuvent étre rédigées en langue arabe ou francaise, au choix du candidat.

I1- MODALITES DE DEROULEMENT DE L'EXAMEN

1 - Date d'ouverture de I'examen:
L'examen sera ouvert & Rabat le 30 Juin 2019.

2 - Dépot de candidature:
Les dossiers de candidature doivent étre adressés, a la Direction des Ressources Humaines
avant le 31 Mai 2019, délai de rigueur.

Ce délai de rigueur doit étre respecté. La date du cachet de la poste fera foi pour tout dossier
parvenu a la Direction des Ressources Humaines au-dela du 31 Mai 2019.

La demande de participation doit étre accompagnée d'une fiche de renseignements et d'une
copie de la carte nationale d'identité.

Tout dossier de candidature ne comportant pas les documents et les renseignements exigés, sera
systématiquement rejeté.

.




FICHE DE RENSEIGNEMENTS CONCE
LEXAMEN DAPTITUDE PROFESSIONMELLE POUR L
RADE D ADIJOINT TECHNIQUE 2E%E GRADE

I- ETAT CIVIL

.NOM ET PRENOM PSPPSR PR PRUR

.DATE ET LIEU DE NAISSANCE ..ot

.TITRES ET DIPLOMES (1) Rt r e renr e n e nre e

I1- SITUATION ADMINISRATIVE

.DATE DE RECRUTEMENT s

.GRADE DE RECRUTEMENT ST P PP P PO S OV PRTORP

.GRADE ACTUEL T PP PP PRSP U PP URTPPRTO

3



111- RAPPORT SUR LES ACTIVITES EXERCEES DEPUIS VOTRE RECRUTEMENT

LIEU TACHES PAR SECTEUR
ANNEE D'AFFECTATION FONCTIONS D'ACTIVITES
du....occeeeene au
IV- Langue choisie pour passer I'examen : Arabe Francais -

Signature du candidat :

Signature et cachet du supérieur hiérarchique :

(1) Préciser I'établissement fréquenté, le dipléme et la date de son obtention
(2) Indiquer la Direction, le service, et le lieu d'affectation
(3) Indiquer la période exacte se rapportant a chaque fonction

(4) Le responsable des ressources humaines est tenu de vérifier I'exactitude de cette information, la fiche de
renseignements doit étre obligatoirement validée par le supérieur hiérarchique.







| - DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES

1- Décret n°2.10.453 du 29 Octobre 2010 portant statut particulier du corps interministériel des
adjoints administratif.

2- Arrété du Ministre Délégué Auprés du Premier Ministre Chargé de la Modernisation des Secteurs
Publics n° 1174.11 en date du 27 Avril 2011 fixant les conditions, les modalités et le programme de
’examen d’aptitude professionnelle pour I’accés au grade d’adjoint administratif de 1% grade.

3-Conditions requises: \
L'examen est ouvert aux adjoints administratifs de 2°™ grade comptant au moins six (6) années
de service effectif en cette qualité.

4-Contenu des épreuves:
L 'examen comporte les épreuves suivantes:

EPREUVE DUREE (h) COEFFICIENT

I/ Epreuve Ecrite Générale
Se rapportant au secteur agricole.
I1) Epreuve Ecrite Particuliere

Se rapportant aux activités et taches liées au 3 3

grade supérieur ou attributions du Ministére.
111/ Epreuve orale

Entretien avec le jury sur les épreuves écrites,
les activités du candidat et ses aptitudes
a assumer les taches du grade supérieur.

3 2

Entre 15 et 30 mn 3

1VV/ Note Professionnelle

Note Finale = (Moy des notes des épreuves d’examen)*70+(Moy des notes professionnelles)*30
100

Les épreuves peuvent étre rédigées en langue arabe ou francaise, au choix du candidat.

I1- MODALITES DE DEROULEMENT DE L'EXAMEN

1 - Date de I'ouverture de I'examen:
L'examen sera ouvert & Rabat le 30 Juin 2019.

2 - Dép6t de candidature:

Les dossiers de candidature doivent étre adressés, a la Direction des Ressources Humaines avant
le 31 Mai 2019, délai de rigueur.

Ce délai de rigueur doit étre respecté. La date du cachet de la poste fera foi pour tout dossier
parvenu a la Direction des Ressources Humaines au-dela du 31 Mai 2019.

La demande de participation doit étre accompagnée d'une fiche de renseignements et d'une
copie de la carte d'identité nationale.

Tout dossier de candidature ne comportant pas les documents et les renseignements exigés, sera
systématiquement rejeté.




I- ETAT CIVI

NOM ET PRENOM

DATE ET LIEU DE NAISSANCE

TITRES ET DIPLOMES (1)

I1- SITUATION ADMINISRATIVE

AU GRADE D’ ADJOINT ADMINISTRATIF DE 17 GRADE

DATE DE RECRUTEMENT

GRADE DE RECRUTEMENT

GRADE ACTUEL

3B




111-RAPPORT SUR LES ACTIVITES EXERCEES DEPUIS VOTRE RECRUTEMENT

LIEU TACHES PAR SECTEUR
ANNEE D'AFFECTATION FONCTIONS D'ACTIVITES
du....oo.eee. au
IV-Langue choisie pour passer I'examen Arabe L Francais -

Signature du candidat :

Signature et cachet du supérieur hiérarchique :

(1)
(2)
(3)
(4)

Préciser I'établissement fréquenté, le dipldme et la date de son obtention

Indiquer la Direction, le service, et le lieu d'affectation
Indiquer la période exacte se rapportant a chaque fonction
Le responsable des ressources humaines est tenu de Vvérifier I'exactitude de cette information, la fiche de
renseignements doit étre obligatoirement validée par le supérieur hiérarchique.







| - DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES

1- Décret n°2.10.453 du 29 Octobre 2010 portant statut particulier du corps interministériel des
adjoints administratif.

2- Arrété du Ministre Délégué Auprés du Premier Ministre Chargé de la Modernisation des Secteurs
Publics n® 1175.11 en date du 27 Avril 2011 fixant les conditions, les modalités et le programme de
I’examen d’aptitude professionnelle pour I’accés au grade d’adjoint administratif de 1° grade.

3-Conditions requises: ‘
L'examen est ouvert aux adjoints administratifs de 2°™ grade comptant au moins six (6) années
de service effectif en cette qualité.

4-Contenu des épreuves:
L 'examen comporte les épreuves suivantes:

EPREUVE DUREE (h) COEFFICIENT

I/ Epreuve Ecrite Générale

Se rapportant au secteur agricole. 3 2

I1) Epreuve Ecrite Particuliere
Se rapportant aux activités et taches liées au 3 3
grade supérieur ou attributions du Ministéere.

111/ Epreuve orale
Entretien avec le jury sur les épreuves
écrites, les activités du candidat et ses aptitudes a
assumer les taches du grade supérieur.

Entre 15 et 30 mn 3

1VV/ Note Professionnelle

Note Finale = (Moy des notes des épreuves d’examen)*70+(Moy des notes professionnelles)*30
100

Les épreuves peuvent étre rédigées en langue arabe ou francaise, au choix du candidat.

I1- MODALITES DE DEROULEMENT DE L'EXAMEN

1- Date de I'ouverture de I'examen:
L'examen sera ouvert & Rabat le 30 Juin 2019.

2 - Dép6t de candidature:

Les dossiers de candidature doivent étre adressés, a la Direction des Ressources Humaines
avant le 31 Mai 2019, délai de rigueur.

Ce délai de rigueur doit étre respecté. La date du cachet de la poste fera foi pour tout dossier
parvenu a la Direction des Ressources Humaines au-dela du 31 Mai 2019.

La demande de participation doit étre accompagnée d'une fiche de renseignements et d'une
copie de la carte nationale d'identité.

Tout dossier de candidature ne comportant pas les documents et les renseignements exigés, sera
systématiquement rejeté.

.



FICHE DE RENSEIGNEMENTS CONCERN,
DAPTITUDE PROFESSIONNELLE POUR LAC
AU GRADE D’ ADJOINT ADMINISTRATIF DE 2m GRADE

I- ETAT CIVIL

NOM ET PRENOM

DATE ET LIEU DE NAISSANCE

TITRES ET DIPLOMES (1)

I1- SITUATION ADMINISRATIVE

DATE DE RECRUTEMENT

GRADE DE RECRUTEMENT

GRADE ACTUEL

39




I11- RAPPORT SUR LES ACTIVITES EXERCEES DEPUIS VOTRE RECRUTEMENT

ANNEE

LIEU

D'AFFECTATION

FONCTIONS

TACHES PAR SECTEUR
D'ACTIVITES

IV- Langue choisie pour passer I'examen

Signature du candidat :

Signature et cachet du supérieur hiérarchique :

Arabe ' Francais .-

(1)
(2)
(3)
(4)

Préciser I'établissement fréquenté, le diplome et la date de son obtention
Indiquer la Direction, le service, et le lieu d'affectation

Indiquer la période exacte se rapportant a chaque fonction

Le responsable des ressources humaines est tenu de vérifier I'exactitude de cette information, la fiche de
renseignements doit étre obligatoirement validée par le supérieur hiérarchique.




AVANCEMENT
DE GRADE DANS LE
CADRE DE MEDECIN
METERINAIRE
HORS GRADE




I- DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES :

1-Décret n° 2.00.279 du 5 Juillet 2000 portant statut particulier du corps interministériel des médecins
vétérinaires, tel qu’il a été modifié et complété;

2-Arrété du Ministre de 1’Agriculture et de la péche maritime n° 1681.11 du 30 Mai 2011 fixant les
procédures et les modalités d’organisation du concours professionnel pour l'avancement de grade dans le
cadre de médecin vétérinaire Hors grade.

3-Conditions requises:

Le concours est ouvert aux médecins vétérinaires grade exceptionnel, comptant au moins quatre (4)
annees de service effectif dans leur grade.

4-Choix de I'option:
Les candidats devront opter pour I'une des options suivantes:

- Législation vétérinaire (réglementation) ;

- Santé Animale ;

- Pharmacie Vétérinaire ;

- Sécurité, Santé, Technologie des produits d’origine animale ;
- Analyse et Recherches Vétérinaires ;

- Gestion et Techniques des Produits Animales.

5-Contenu des épreuves :
Le Concours comprend trois épreuves portant sur l'option choisie

EPREUVE DUREE COEFFICIENT
1) Epreuve écrite
Rédaction d’un sujet se rapportant a 3H 4

’option choisie.
2) Epreuve pratique

Analyse et critique d'un projet sur 4H 5

1’option choisie.
3) Epreuve Orale

Entretien avec le jury sur les
activités du candidat et le domaine de la
médecine vétérinaire

Au moins 30 min 4

I1- MODALITES DE DEROULEMENT DU CONCOURS:

1 - Ouverture de I'examen :

Le concours sera ouvert a Rabat, le 07 Juillet 2019.
2 - Dépdt de candidature:

Les dossiers de candidature doivent étre adressés a la direction des Ressources Humaines avant
le 10 Juin 2019, délai de vigueur.

Ce délai de rigueur doit étre respecté. La date du cachet de la poste fera foi pour tout dossier parvenu a
la Direction des Ressources Humaines au-dela du 10 Juin 2019.

La demande de participation doit étre accompagnée d'une fiche de renseignements,(dont modele ci-
joint) et d'une copie de la carte nationale d'identité.

Un rapport d'évaluation (dont modéle ci-joint), établi par le directeur de I'entité ou exerce le candidat sur
proposition du supérieur hiérarchique immédiat doit étre transmis sous plis confidentiel a la Direction des
Ressources Humaines.

Tout dossier de candidature ne comportant pas les documents et les renseignements exigés, sera
systématiquement rejeté. De méme, aucune demande de changement d'option n'est admise.

-




FICHE DE RENSEIGNEMENTS CONCERN;
ROFESSIONNEL POUR LAVANCEMENT DE GRADE D,
DRE DE MEDECIN VETERINAIRE HORS GRADE.

I-ETAT CIVIL :
.NOM ET PRENOM

.C.ILN

MIECNT

111-STAGES-SEMINAIRES-COLLOGUES (MAROC/ETRANGER)

NATURE ET OBJET DU
STAGE OU SEMINAIRE PERIODE ORGANISME LIEU




IV-PUBLICATIONS ET TRAVAUX DE RECHERCHE

THEME

DATE ET LIEU DE LA
PUBLICATION

NOM ET N° DE LA REVUE

V-RAPPORT SUR LES ACTIVITES EXERCEES DEPUIS VOTRE RECRUTEMENT

LIEU

D'AFFECTATION | FONCTIONS

TACHES PAR SECTEUR
D'ACTIVITES

ANNEE

LIEU

VI-REALISATIONS ET PROJETS AUXQUELS VOUS AVEZ PARTICIPE

REALISATION ET PROJETS




VII-LE CONCOURS PORTERA SUR LES DISCIPLINES SUIVANTES :

- Législation vétérinaire (réglementation),

- Santé Animale,

- Pharmacie Vétérinaire,

- Sécurité, Santé, Technologie des produits d’origine animale,
- Analyse et Recherches Vétérinaires,

- Gestion et Techniques des Produits Animales,

Dans quelle discipline souhaiteriez-vous passer le concours (3) ?

VI111- Langue choisie pour passer le concours : Arabel—'  Frangais .

Signature et cachet du Supérieur hiérarchique : Signature du candidat :

(1) Préciser I'établissement fréquenté, le dipléme et la date de son obtention

(2) Indiquer Direction, service et lieu d'affectation: du......au......)

(3) Le choix du candidat devient définitif, il ne peut en aucun cas étre modifié lors du déroulement
des épreuves de I'examen.

(4) Le responsable des ressources humaines est tenu de Vvérifier I'exactitude de cette information, la
fiche de renseignements doit étre obligatoirement validé par le supérieur hiérarchique.

0




RAPPORT D EVALUATION DES COMPE
APTITUDES DU CANDIDAT POUR L AVANCEMENT DE GRADE D,
CADRE DE MEDECIN VETERINAIRE HORS GRADE.

.NOM ET PRENOM TP PP T TP
.GRADE PR PSPPSR
.FONCTION ACTUELLE TP PP PPTP T
AFFECTATION PP P PR TP PR
.DIRECTION PP T PRSP
.SERVICE T TP T PRSPPI

NIVEAU

ELEMENTS D'APPRECIATION BON MOYEN FAIBLE

| - ELEMENTS PROFESSIONNELS:
-Compétence et efficacité..........cccovvviiiiiinicinnns
-Rendement..........coocoviiiinii
-Espritd'analyse........cccccociiiiiiiiienee e
-Assiduité et disponibilité..........c..ccoveiiiiiiine,

Il - CAPACITES DE GESTION:

-Esprit d'initiative et de synthese.............cc.ccoeeuennen.
-Sens de I'organisation et de méthode......................
-Sens de la responsabilité...........ccccoeveiiiicieiene,

111 - Personnalité:

-Conscience professionnelle..........ccccooeveviieiecieiiennns
-COMPOIrtEMENT.....ceiiiiiiiee s
-Sens des relations humaines...........ccocovevveviceneieeennne
Total
Note
Finale
120

-Avis du supérieur hiérarchique
(Signature et cachet) :

N.B La hiérarchie doit attribuer une note chiffrée a chaque critére selon le baréme suivant :
- Note 2 pour le bon niveau- Note 1 pour le niveau jugé moyen- Note 0,5 pour le niveau faible
La note finale chiffrée s'obtient en additionnant les notes totales partielles par niveau.




AVANCEMENT
GRADE DANS LE
CADRE DE MEDECIN
VETERINAIRE
GRADE
CEPTIONNEL




I- DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES :

1-Décret n° 2.00.279 du 5 Juillet 2000 portant statut particulier du corps interministériel des médecins
vétérinaires, tel qu’il a été modifié et complété;

2-Arrété du Ministre de 1’Agriculture et de la péche maritime n © 1681.11 du 30 Mai 2011 fixant les
procédures et les modalités d’organisation du concours professionnel pour l'avancement de grade dans le
cadre de médecin vétérinaire grade exceptionnel.

3-Conditions requises:
Le concours est ouvert aux médecins vétérinaires grade principal, comptant au moins quatre (4)
années de service effectif dans leur grade.

4-Choix de I'option:
Les candidats devront opter pour l'une des options suivantes:

- Législation vétérinaire (réglementation),

- Santé Animale,

- Pharmacie Vétérinaire,

- Sécurité, Santé, Technologie des produits d’origine animale,
- Analyse et Recherches Vétérinaires,

- Gestion et Techniques des Produits Animales,

5-Contenu des épreuves :
Le Concours comprend trois épreuves portant sur I'option choisie

EPREUVE DUREE COEFFICIENT
1/Une épreuve écrite
Rédaction d’un sujet se rapportant a 3H 4

1’option choisie
2/Epreuve pratique

Analyse et critigue d'un projet sur 4H 5

I’option choisie.
2/Epreuve orale

Entretien avec le jury sur les activités du
candidat et le domaine de la médecine
vétérinaire.

Au moins 30 min 4

I1- MODALITES DU DEROULEMENT DU CONCOURS:

1 - Ouverture de I'examen :

Le concours sera ouvert a Rabat, le 07 Juillet 2019.
2 - Dépdt de candidature:

Les dossiers de candidature doivent étre adressés a la Direction des Ressources Humaines avant
le 10 Juin 2019, délai de vigueur.

Ce délai de rigueur doit étre respecté. La date du cachet de la poste fera foi pour tout dossier parvenu a
la Direction des Ressources Humaines au-dela du 10 Juin 2019.

La demande de participation doit étre accompagnée d'une fiche de renseignements,(dont modeéle ci-
joint) et d'une copie de la carte nationale d'identité.

Un rapport d'évaluation (dont modele ci-joint), établi par le directeur de I'entité ou exerce le candidat
sur proposition du supérieur hiérarchique immédiat doit étre transmis sous plis confidentiel a la Direction
des Ressources Humaines.

Tout dossier de candidature ne comportant pas les documents et les renseignements exigés, sera
systématiquement rejeté. De méme, aucune demande de changement d'option n'est admise.

.



FICHE DE RENSEIGNEMENTS CONCERN,
PROFESSIONNEL POUR LAVANCEMENT DE GRADE D,
DE MEDECIN VETERINAIRE GRADE FXCEPTIONNEL

I-ETAT CIVIL :

.NOM ET PRENOM

.C.ILN

Mle CNT

.N° DE TELEPHONE(S)

11-SITUATION ADMINISTRATIVE :

I1I-STAGES-SEMINAIRES-COLLOGUES (MAROC/ETRANGER) :

NATURE ET OBJET DU

STAGE OU SEMINAIRE LIEU

PERIODE ORGANISME




IV-PUBLICATIONS ET TRAVAUX DE RECHERCHE

THEME

DATE ET LIEU DE LA
PUBLICATION

NOM ET N° DE LA REVUE

V-RAPPORT SUR LES ACTIVITES EXERCEES DEPUIS VOTRE RECRUTEMENT

LIEU D'AFFECTATION

FONCTIONS

TACHES PAR SECTEUR
D'ACTIVITES

VI-REALISATIONS ET PROJETS AUXQUELS VOUS AVEZ PARTICIPE

ANNEE

LIEU

REALISATION ET PROJETS




VII-LE_ CONCOURS PORTERA SUR LES DISCIPLINES SUIVANTES :

- Législation vétérinaire (réglementation),

- Santé Animale,

- Pharmacie Vétérinaire,

- Sécurité, Santé, Technologie des produits d’origine animale,
- Analyse et Recherches Vétérinaires,

- Gestion et Techniques des Produits Animales,

Dans quelle discipline souhaiteriez-vous passer le concours (3) ?

VI111- Langue choisie pour passer le concours : Arabel—'  Frangais .

Signature et cachet du Supérieur hiérarchique : Signature du candidat :

(1) Préciser I'établissement fréquenté, le dipléme et la date de son obtention

(2) Indiquer Direction, service et lieu d'affectation: du......au......)

(3) Le choix du candidat devient définitif, il ne peut en aucun cas étre modifié lors du déroulement
des épreuves de I'examen.

(4) Le responsable des ressources humaines est tenu de Vvérifier I'exactitude de cette information, la
fiche de renseignements doit étre obligatoirement validé par le supérieur hiérarchique.

¢




RAPPORT D EVALUATION DES COMPE
APTITUDES DU CANDIDAT POUR L AVANCEMENT DE GRADE
CADRE DE MEDECIN VETERINAIRE GRADE EXCEPTIONNEL.

.NOM ET PRENOM TP PP T TP
.GRADE PR PSPPSR
.FONCTION ACTUELLE TP PP
AFFECTATION PR PSPPSR
.DIRECTION PP T PRSP
.SERVICE PP PR PP PR TN

NIVEAU

ELEMENTS D'APPRECIATION BON MOYEN FAIBLE

| - ELEMENTS PROFESSIONNELS:
-Compétence et efficacité.........c.ccccvveveviiincicncnnnn,
-Rendement.........cccovveiiiiciiie
-Esprit d'analyse.........ccocooiiiiiiieii
-Assiduité et disponibilité.............cccoveviviiiiivcnne.

Il - CAPACITES DE GESTION:

-Esprit d'initiative et de synthése..........ccccoevvevvennnee.
-Sens de I'organisation et de méthode......................
-Sens de la responsabilité..............cccccoviiviiiiincnenns

11 - Personnalité:

-Conscience professionnelle..........ccoovvveviieiiveininnnnns
-COMPOrtEMENT.......ccciieie e
-Sens des relations humaines...........c..cccccccevveveicinnane.
Total
Note
Finale
120

N.B La hiérarchie doit attribuer une note chiffrée a chaque critére selon le baréme suivant :
- Note 2 pour le bon niveau- Note 1 pour le niveau jugé moyen- Note 0,5 pour le niveau faible
La note finale chiffrée s'obtient en additionnant les notes totales partielles par niveau.







I-DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES

1-Décret n° 72.05.2 du 2 Décembre 2005 portant statut particulier du corps interministériel des techniciens.
2-Arrété du Ministre Chargé de la modernisation des secteurs publics n°2622.06 du 23 choual 1427 du (15
Novembre 2006) portant reglement de I'examen d'aptitude professionnelle pour l'accés au grade de technicien
de 1% grade (BO n°5482 du 14 Décembre 2006) ;
3-Conditions requises: ,

L'examen est ouvert aux techniciens de 2°™ Grade, comptant au moins six (6) années de service effectif
en cette qualité.

4-Contenu des épreuves:
L'examen comporte les épreuves suivantes:

EPREUVE DUREE(H) COEFFICIENT
I/Epreuve écrite
Rédaction d’un sujet se rapportant a 1’option 4 4

choisie.

I1/Epreuve pratique
Analyse ou critique d’un projet se rapportant a 4 6
1’option choisie.

I11/Epreuve orale
Présentation et discussion d'un travail
personnel préparé Par le candidat se rapportant a
1’option choisie et entretien avec le jury.

au moins 20 mn 4

1VV-Note Professionnelle

Note Finale = (Moy des notes des épreuves d’examen)*70+(Moy des notes professionnelles)*30
100

Les épreuves peuvent étre rédigées en langue arabe ou frangaise, au choix du candidat.

I1- MODALITES DE DEROULEMENT DE L'EXAMEN

1 - Date de I'ouverture de I'examen:

L'examen sera ouvert & Rabat le 27 Octobre 2019.

2 - Dépdt de candidature:
Les dossiers de candidature doivent étre adressés a la Direction des Ressources Humaines avant
le 09 Septembre 2019, délai de rigueur.

Ce délai de rigueur doit étre respecté. La date du cachet de la poste fera foi pour tout dossier parvenu a
la Direction des Ressources Humaines au-dela du 09 Septembre 2019.

La demande de participation doit étre accompagnée d'une fiche de renseignements et d'une copie de la
carte nationale d'identité nationale.

Tout dossier de candidature ne comportant pas les documents et les renseignements exigés, sera
rejete. De méme, aucune demande de changement d'option n'est admise apreés la date limite de depbt des
dossiers de candidature. Le candidat est invité a préciser, dans la fiche de renseignement, l'option et la
langue.

Les candidats sont invités a remettre leur travail personnel se rapportant a I'option choisie, en
quatre exemplaires, une semaine avant le déroulement de I’épreuve écrite.

Tout dossier de candidature ne comportant pas les documents et les renseignements exigés, sera
systématiquement rejeté.
54




AU GRADE DE TECHNICIEN 1°GRADE (10> 11)

I- ETAT CIVIL

NOM ET PRENOM e e

DATE ET LIEU DE NAISSANCE .o eeaene

TITRES ET DIPLOMES (1) TP PR PSPPI

I11- SITUATION ADMINISRATIVE

DATE DE RECRUTEMENT TP PP VPP S P PRTORTPT

GRADE DE RECRUTEMENT TP P PO PORTR

GRADE ACTUEL TP P PO PORTR

55



I11- RAPPORT SUR LES ACTIVITES EXERCEES DEPUIS VOTRE RECRUTEMENT

TACHES PAR SECTEUR

ANNEE LIEU_AFFECT FONCTIONS D'ACTIVITES

IV-L'EXAMEN PORTERA SUR LES DISCIPLINES SUIVANTES :

- Affaires Administratives ;

- Machinisme Agricole ;

- Affaires Economiques et Statistiques Agricoles ;
- Informatique;

- Production Animale ;

- Génie Rural et Topographie ;

- Production Végétale ;

- Protection des Végétaux et Contrdle Technique ;
- Répression des Fraudes et contréle de la qualité des produits Agro-alimentaires ;
- Vulgarisation et Pédagogie Agricole ;

- Gestion des Entreprises Agricoles.

Dans quelle discipline souhaiteriez-vous passer I'examen?

V- Langue choisie pour passer I'examen :  Arabe Francais .

Signature du candidat :

Signature et cachet du supérieur hiérarchique :

(1) Préciser I'établissement fréquenté, le dipléme et la date de son obtention

(2) Indiquer la Direction, le service, et le lieu d'affectation

NB : Le responsable des ressources humaines est tenu de vérifier I'exactitude de cette information, la fiche de
renseignements doit étre obligatoirement validée par le supérieur hiérarchique.







I-DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES

1-Décret n° 72.05.2 du 2 Décembre 2005 portant statut particulier du corps interministériel des techniciens.
2-Arrété du Ministre Chargé de la modernisation des secteurs publics n°2621.06 du 23 choual 1427 du (15
Novembre 2006) portant reglement de I'examen d'aptitude professionnelle pour l'acces au grade de technicien
de 2°™ grade (BO n°5482 du 14 Décembre 2006).
3-Conditions requises: \

L'examen est ouvert aux techniciens de 3°™ grade, comptant au moins six (6) années de service effectif
en cette qualité.

4-Contenu des épreuves:
L'examen comporte les épreuves suivantes:

EPREUVE DUREE COEFFICIENT
1/Une épreuve écrite
Comporte quatre questions se rapportant a 2H 2

1’option choisie.

11/Une épreuve pratique
Analyse et critique d’un projet se rapportant a 3H 3
’option choisie.

111/Une épreuve orale
Présentation et discussion dun travail
personnel préparé Par le candidat se rapportant a
I’option choisie et entretien avec le jury.

au moins 15 mn 2

1VV/ Note Professionnelle

Note Finale = (Moy des notes des épreuves d’examen)*70+(Moy des notes professionnelles)*30

100
Les épreuves peuvent étre rédigées en langue arabe ou frangaise, au choix du candidat.

II- MODALITES DU DEROULEMENT DE L'EXAMEN

1 - Date de I'ouverture de I'examen:
L'examen sera ouvert a Rabat le 27 Octobre 2019.
2 - Dépot de candidature:
Les dossiers de candidature doivent étre adressés a la Direction des Ressources Humaines avant
le 09 Septembre 2019, délai de rigueur.

Ce délai de rigueur doit étre respecté. La date du cachet de la poste fera foi pour tout dossier parvenu
a la Direction des Ressources Humaines au-dela du 09 Septembre 2019.

La demande de participation doit étre accompagnée d'une fiche de renseignements et d’'une copie de
la carte nationale d'identité.

Tout dossier de candidature ne comportant pas les documents et les renseignements exigés, sera
rejeté. De méme, aucune demande de changement d'option n'est admise aprés la date limite de dépot de
dossiers de candidature. Le candidat est invite a préciser, dans la fiche de renseignement, I'option et la
langue.

Les candidats sont invités & remettre leur travail personnel se rapportant & I'option choisie, en
quatre exemplaires, une semaine avant le déroulement de I’épreuve écrite.

Tout dossier de candidature ne comportant pas les documents et les renseignements exigés, sera
systématiquement rejeté.

.



FICHE DE RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES
PROFESSIONNELLE POUR LACCES
AV GRADE DE TECHNICIEN 2m GRADE (9 10)

I-ETAT CIVIL :

NOM ET PRENOM et
(o 1 A Mle CNT oo

DATE ET LIEU DE NAISSANCE  ©eoooooioveeioeeeeeseeeeeseesesseesesesesessse s sssse e

TITRES ET DIPLOMES (1) e
ETABLISSEMENT DELIVRANT LE DIPLOME :.....oooiiiiiioiieeeie e,

L’ANNEE ©........cccoooiiiiii,

SPECIALITE ..o,

ADRESSE PERSONNELLE ©......oooiiiiii et

N° DE TELEPHONE (S)  “.vvieeieeeeoee oo,

EMAIL .o

11- SITUATION ADMINISRATIVE :

DATE DE RECRUTEMENT TP PP VPP S P PRTORTPT

GRADE DE RECRUTEMENT TP P PO PORTR

GRADE ACTUEL TP PP VPP S P PRTORTPT

59



I11- RAPPORT SUR LES ACTIVITES EXERCEES DEPUIS VOTRE RECRUTEMENT

TACHES PAR SECTEUR

ANNEE LIEU_AFFECT FONCTIONS D'ACTIVITES

IV-L'EXAMEN PORTERA SUR LES DISCIPLINES SUIVANTES :

- Affaires Administratives;

- Machinisme Agricole;

- Affaires Economiques et Statistiques Agricoles;
- Informatique;

- Production Animale;

- Génie Rural et Topographie ;

- Production Végétale;

- Protection des VVégétaux et Contréle Technique ;
- Répression des Fraudes et contréle de la qualité des produits Agro-alimentaires;
- Vulgarisation et Pédagogie Agricole;

- Gestion des Entreprises Agricoles;

Dans quelle discipline souhaiteriez-vous passer I'examen?

V- Langue choisie pour passer I'examen : Arabe - Francais .

Signature du candidat :

Signature et cachet du supérieur hiérarchique :

(1) Préciser I'établissement fréquenté, le dipléme et la date de son obtention

(2) Indiquer la Direction, le service, et le lieu d'affectation

NB : Le responsable des ressources humaines est tenu de vérifier I'exactitude de cette information, la fiche
de renseignements doit étre obligatoirement validée par le supérieur hiérarchique.







I-DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES

1-Décret n° 72.05.2 du 2 Décembre 2005 portant statut particulier du corps interministériel des techniciens ;

2-Arrété du Ministre Chargé de la modernisation des secteurs publics n°2620.06 du 23 choual 1427 du (15
Novembre 2006) portant reglement de I'examen d'aptitude professionnelle pour l'acces au grade de technicien
de 3°™ grade (BO n°5482 du 14 Décembre 2006).

3-Conditions requises: ‘
L'examen est ouvert aux techniciens de 4°™ grade, comptant au moins six (6) années de service effectif
en cette qualité.

4-Contenu des épreuves:
L 'examen comporte les épreuves suivantes:

EPREUVE DUREE (H) COEFFICIENT

I-Epreuve Ecrite
Epreuve comporte quatre questions se 2H 2
rapportant a I’option choisie.

I1-Epreuve Pratique
Analyse et critique d’un projet se 3H 3
rapportant a I’option choisie.

I11-Epreuve Orale
Se rapportant aux domaines d’activité du
candidat et ses aptitudes a assumer les taches
du grade supérieur.

Au moins 15 mn 2

1VV/ Note Professionnelle

Note Finale = (Moy des notes des épreuves d’examen)*70+(Moy des notes professionnelles)*30
100

Les épreuves peuvent étre rédigées en langue arabe, francaise, au choix du candidat.

II- MODALITES DE DEROULEMENT DE L'EXAMEN

1 - Date de I'ouverture de I'examen:
L'examen sera ouvert & Rabat le 27 Octobre 2019.

2 - Dépdt de candidature:

Les dossiers de candidature doivent &tre adressés a la Direction des Ressources Humaines avant
le 09 Septembre 2019, délai de rigueur.

Ce délai de rigueur doit étre respecté. La date du cachet de la poste fera foi pour tout dossier parvenu
a la Direction des Ressources Humaines au-dela du 09 Septembre 2019.

La demande de participation doit étre accompagnée d'une fiche de renseignements et d'une copie de la
carte nationale d'identité.

Tout dossier de candidature ne comportant pas les documents et les renseignements exigés, sera
systématiquement rejeté. De méme, aucune demande de changement d'option n'est admise apres la date
limite de dépdt des dossiers de candidature.

Le candidat est invité & préciser, dans la fiche de renseignements, l'option et la langue.

X



FICHE DFE RENSEIGNEMENTS CONCE
LEXAMEN DAPTITUDE PROFESSIONNELLE
AV GRADE DE TECHNICIEN 37 GRADE (8 9)

I-ETAT CIVIL

NOM ET PRENOM TP PP
CIN Mle CNT o
DATE ET LIEU DE NAISSANCE oo
TITRES ET DIPLOMES (1) e

ETABLISSEMENT DELIVRANT LE DIPLOME :....coi oot e
SPECIALITE - oot e e e

ADRESSE PERSONNELLE ...t e et et e et et e e et e

N® DE TELEPHONE (S) e evvcoeeeeeoe oo oo e oo oo e oo oot eee e oo eee .

11- SITUATION ADMINISRATIVE

DATE DE RECRUTEMENT TP PP VPP S P PRTORTPT

GRADE DE RECRUTEMENT TP P PO PORTR

GRADE ACTUEL TP PP VPP S P PRTORTPT

63




I11- RAPPORT SUR LES ACTIVITES EXERCEES DEPUIS VOTRE RECRUTEMENT

TACHES PAR SECTEUR

ANNEE LIEU_AFFECT FONCTIONS D'ACTIVITES

IV-L'EXAMEN PORTERA SUR LES DISCIPLINES SUIVANTES :

- Affaires Administratives;

- Machinisme Agricole;

- Affaires Economiques et Statistiques Agricoles;
- Informatique;

- Production Animale;

- Génie Rural et Topographie ;

- Production Végétale;

- Protection des VVégétaux et Contréle Technique ;
- Répression des Fraudes et contréle de la qualité des produits Agro-alimentaires;
- Vulgarisation et Pédagogie Agricole;

- Gestion des Entreprises Agricoles;

Dans quelle discipline souhaiteriez-vous passer I'examen?

V- Langue choisie pour passer I'examen : Arabe . Francais .

Signature du candidat :

Signature et cachet du supérieur hiérarchique :

(1) Préciser I'établissement fréquenté, le dipléme et la date de son obtention ;

(2) Indiquer la Direction, le service, et le lieu d'affectation ;

NB :Le responsable des ressources humaines est tenu de vérifier I'exactitude de cette information, la fiche de
renseignements doit étre obligatoirement validée par le supérieur hiérarchique ;

(3) Indiquer la période exacte se rapportant a chaque fonction ;

(4) Le responsable des ressources humaines est tenu de vérifier I'exactitude de cette information, la fiche de
renseignements doit étre obligatoirement validée par le supérieur hiérarchique.







I- DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES

1-Décret n° 2.11.471 en date du 14 Septembre 2011 portant statut particulier du corps interministériel des
ingénieurs et des architectes,

2-Arrété n° 2569-13 en date du 28 Aot 2013 du Ministre délégué auprés du Chef du Gouvernement Chargé
de la Fonction Publique et la modernisation du 1’ Administration (BO n°6194 en date du 10/10/2013).

3-Conditions requises:

L'examen est ouvert aux ingénieurs d'Etat de 1* grade comptant au moins quatre (4) années de service
effectif dans leur grade.

4-Choix de I'option:
Les candidats devront opter pour l'une des options suivantes:

- Horticulture ; - Eaux et Foréts ;

- Phytiatrie ; - Production Végétale ;

- Halieutique ; - Industries agricoles et alimentaires ;
- Génie rural ; - Espaces verts ;

- Machinisme agricole ; - Vulgarisation Agricole ;

- Topographie ; - Pédagogie Agricole ;

- Statistiques Agricoles ; - Sciences du Sol ;

- Informatique ; - Pastoralisme et écologie végétale ;

- Agro-Economie ; - Zootechnie,( Production Animale).

5-Contenu des épreuves :
L'examen comprend trois épreuves portant sur I'option choisie

EPREUVE DUREE(H) COEFFICIENT
1/Une épreuve écrite
Rédaction d’un sujet se rapportant sur 1’option 4 4

choisie.

2/Epreuve pratique
Analyse et critique d'un projet.

3/Epreuve Orale
Présentation et discussion d'un travail préparé par 30 min au plus 3
le candidat et entretien avec le jury.

I1- MODALITES DE DEROULEMENT DE L'EXAMEN

1 - Ouverture de I'examen :

L'examen sera ouvert a Rabat, le 20 Octobre 2019.
2 - Dépdt de candidature:

Les dossiers de candidature doivent étre adressés a la direction des Ressources Humaines avant le
18 Septembre 2019, délai de vigueur.

Ce délai de rigueur doit étre respecté. La date du cachet de la poste fera foi pour tout dossier parvenu a
la Direction des Ressources Humaines au-dela du 18 Septembre 2019.

La demande de participation doit étre accompagnée d'une fiche de renseignements,(dont modeéle ci-
joint) et d'une copie de la carte nationale d'identité.

Un rapport d'évaluation (dont modele ci-joint), établi par le directeur de I'entité ou exerce le candidat
sur proposition du supérieur hiérarchique immédiat.

Tout dossier de candidature ne comportant pas les documents et les renseignements exiges, sera
systématiquement rejeté. De méme, aucune demande de changement d'option n'est admise.

Le candidat est invité a préciser, dans la fiche de renseignement, l'option et la langue. Cette fiche doit
étre validée par le supérieur hiérarchique.

Les candidats sont invités a transmettre a la Direction des Ressources humaines, le travail personnel se
rapportant a l'option choisie, en quatre exemplaires, une semaine avant le jour de I'épreuve écrite.

.



FICHE DE RENSEIGNEMENTS CONCERN;
PROFESSIONNELLE POUR LAVANCEMENT
AU GRADE DINGENTEUR DETAT GRADE PRINCIPAL

I-ETAT CIVIL :

NOM ET PRENOM e e

C.ILN e —e e et i ——— e e e e ——rteear i ——raaeaas

Mle CNT e e rs

I1I-STAGES-SEMINAIRES-COLLOQUES (MAROC/ETRANGER)

NATURE ET OBJET
DU STAGE OU PERIODE ORGANISME LIEU
SEMINAIRE
du............. F- 1V TR
du............. AU..ovveenns
du............. F-10 IR
du............. AU..ovveenns

o



IV-PUBLICATIONS ET TRAVAUX DE RECHERCHE

THEME

DATE ET LIEU DE LA
PUBLICATION

NOM ET N° DE LA REVUE

V-RAPPORT SUR LES ACTIVITES EXERCEES DEPUIS VOTRE RECRUTEMENT

LIEU

D'AFFECTATION

FONCTIONS

TACHES PAR SECTEUR
D'ACTIVITES

VI-REALISATIONS ET PROJETS AUXQUELS VOUS AVEZ PARTICIPE

ANNEE

LIEU

REALISATION ET PROJETS

@



VII-L'EXAMEN PORTERA SUR LES DISCIPLINES SUIVANTES :

- Horticulture; - Eaux et Foréts:

- Phytiatrie; - Production Végétale;

- Halleuth_ue; - Pastoralisme et Ecologie Végétale;
- Informatique; - Statistiques Agricoles;

- Espaces Verts; - Vulgarisation Agricole;

- Topographie ;- - Machinisme Agricole;

- Agro- Economie; - Pédagogie Agricole;

- Geénie Rural; _ _ - Sciences du Sol;

- Industries Agricoles et Alimentaires; - Zootechnie; (Production Animale).

Dans quelle discipline souhaiteriez-vous passer I'examen(3) ?

VI111- Langue choisie pour passer ’examen : Arabe . Francais .-

Signature et cachet du Supérieur hiérarchique : Signature du candidat :

(1) Préciser I'établissement fréquenté, le dipléme et la date de son obtention

(2) Indiquer Direction, service et lieu d'affectation: du......au......)

(3) Le choix du candidat devient définitif, il ne peut en aucun cas étre modifié lors du déroulement des
épreuves de I'examen.

(4) Le responsable des ressources humaines est tenu de vérifier I'exactitude de cette information, la fiche de
renseignements doit étre obligatoirement validé par le supérieur hiérarchique.

.



RAPPORT D'EVALUATION DES COMPE
APTITUDES DU CANDIDAT POUR LAVANCEMENT

DE DINGENEUR DETAT GRADE PRINCIPAL

.NOM ET PRENOM

.GRADE PR PSPPSR

.FONCTION ACTUELLE

AFFECTATION PP PP

.DIRECTION ST PSPPSR PRPR

.SERVICE s

ELEMENTS D'APPRECIATION

NIVEAU

BON

MOYEN

FAIBLE

| - ELEMENTS PROFESSIONNELS:
-Compétence et efficacité...........ccccvveveviiincicincnnn,
-Rendement.........cccovveiiiiciiie
-Esprit d'analyse.........ccocooiiiiiiniie
-Assiduité et disponibilité.............ccccoveviiiiiivennn,

Il - CAPACITES DE GESTION:

-Sens de la responsabilité..............ccccoeveiiiiienienns

11 - Personnalité:

-Esprit d'initiative et de synthése.......c..cccccevvevenenn.
-Sens de I'organisation et de méthode......................

-Conscience professionnelle..........ccoovvveeviveiiveciniiennnns
-COMPOrtEMENT.......ccciieie e
-Sens des relations humaines...........c..cccccccevveeivinnnnnn

Total

-Avis du supérieur hiérarchique
(Signature et cachet) :

Note
Finale
120

Avis du Directeur (*)

(Signature et cachet) :

N.B La hiérarchie doit attribuer une note chiffrée a chaque critére selon le baréme suivant :
- Note 2 pour le bon niveau- Note 1 pour le niveau jugé moyen- Note 0,5 pour le niveau faible
La note finale chiffrée s'obtient en additionnant les notes totales partielles par niveau.

(*) L'avis et signature du directeur ne sont pas obligatoires.




