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Ministére de I"Agriculture, de la Péche Maritime, du Développement Rural et des Eaux et Foréts

Poste Chef de division du partenariat et de Uappui au développement
Code Poste 101.102.Q30
Famille Management
Sous famille Management d’encadrement

*  Assurer 'encadrement et le suivi des actions relatives a la promotion des partenariats et de I’appui
agricole au niveau régional

*  Mettre en ceuvre la politique du Département de I'agriculture en matiére de développement agricole et
Missions permanentes rural, de renforcement de partenariat public-privé et d’aides et incitations, de formation agricole et de
R&D

*  Assurer 'encadrement et la supervision d’'un ensemble de services et veiller sur les objectifs, les activités
et les résultats afférents a la mission de sa division

Activités liées au poste

*  Encadrer I’élaboration et la mise en ceuvre des plans d’actions pour le développement de
l'organisation professionnelle par filieres
Développement du tissu *  Superviser I'élaboration des programmes initiés en partenariat avec les associations
associatif
*  Superviser la mise en place des actions concertées avec les OPA et la chambre d’agriculture pour
développer des outils visant a promouvoir les différentes filieres de production
¢  Piloter le systéme d’aides et incitations
Pilotage du systéme Aides et o o S - " o . .
Incitations *  Veiller a I'application des dispositions fixant les modalités et les conditions d’octroi des aides

financiéeres de I'Etat
*  Participer a I’élaboration des orientations stratégiques en matiére de formation agricole au niveau
. . régional
Promotion de la formation &
agricole ¢ Aligner les programmes de formation avec les objectifs de la stratégie agricole régionale

®  Suivre les performances régionales de la formation agricole

*  Participer a 'élaboration des orientations stratégiques régionales en matiere de recherche
Promotion de la R&D dans le développement
domaine agricole

®  Veiller au transfert des acquis de recherche

*  Participer a I’élaboration des plans régionaux de développement de I’espace rural et des zones de
Mise en place des projets de montagne
DERZM

®  Suivre la mise en ceuvre des projets de DERZM et appréciation de leur impact

*  Coordonner avec les services extérieurs des autres départements en matiére de développement

e e agricole
Activités transverses o : : . . : :
*  Participer a la conception des stands régionaux organisés a I'occasion des manifestations

provinciales, régionales et nationales

Activités liées au Management & Encadrement

*  Définir les objectifs opérationnels de la Division en alignement avec les orientations et
responsabilités

*  Participer a I'élaboration des stratégies, programmes et/ou plans d’actions du Département et de la
Direction, en relation avec sa mission

*  Concevoir les référentiels et outils nécessaires
*  Veiller a I'exécution des activités et des projets relevant de la responsabilité de sa Division
Management ®  Organiser le portefeuille des activités

®  Mettre en ceuvre un dispositif de controle, suivi et évaluation des réalisations relevant de sa
responsabilité et veiller a ’atteinte des résultats attendus

*  Définir les prévisions budgétaires de la Division et veiller a leur exécution

*  Veiller a la disponibilité / optimisation des ressources nécessaires au fonctionnement des activités
des Services

. Controéler la fiabilité des informations diffusées
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Management ®  Gérer les relations avec les différents partenaires institutionnels relevant de son champ d’actions

*  Assurer 'encadrement de son équipe, lui apporter I'appui méthodologique et veiller a
Penrichissement de son portefeuille de compétences

®  Mettre en place des outils de suivi et des indicateurs d’évaluation de la performance de sa Division

Organisation & encadrement et évaluer celle de son équipe

*  Veiller a I’élaboration des rapports, bilans et/ou reporting des activités de sa Division

®  Classer et archiver les documents et piéces dans le cadre du périmeétre de sa fonction

Champs des relations
Relations hiérarchiques

*  Directeur Régional de I’Agriculture

*  L'ensemble des entités du Département

*  Agriculteurs

*  Autorités locales

*  Chambres d’agriculture

*  Lesinvestisseurs agricoles

®  Organismes de conseil et de formation

*  Organismes professionnels agricoles (OPA)
*  Prestataires

*  Services extérieurs des départements ministériels

Pré-requis et Compétences

Formation initiale requise
Naure dsa formation

BAC+5 Agronomie ou assimilée

BAC +5 Ingénierie de développement agricole ou assimilée

Formation spécifique requise
Nature de la formation

*  Management de projet

*  Développement agricole

Expérience professionnelle
Durée Nature de ’expérience

4 ans et plus Développement agricole et rural

Compétences requises et critéres de performance
Compétences managériales & Niveau requis

Leadership

Gestion des objectifs

Organisation et optimisation des ressources
Animation et gestion d’équipe

Capacité d’analyse et de synthése
Orientation qualité

Autonomie et résolution de problémes

Animation des relations (interne / externe)

W W W W W W W w w

Qualité de Communication et d’expression

Compétences comportementales & Niveau requis

Rigueur et discipline
Proactivité / Réactivité / Agilité
Capacité d’écoute

Esprit d’initiative

Ouverture au changement

Esprit organisé et structuré

W W W W w w w

Qualité de coopération (interne /externe)
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Gestion du stress et de situations complexes 3

Compétences techniques & Niveau de requis

Connaissance de I’environnement institutionnel de la préparation et de I'exécution des lois de finances
Gestion de la commande publique

Gestion des projets de développement rural

Missions, organisation et statut des Chambres d’agriculture

Connaissance des secteurs agricole et rural

Suivi et évaluation des projets

W w w NN NN

Techniques de négociation et de persuasion

Formation initiale cible
Les domaines de formations sont cités a titre indicatif et sont jugés les plus adéquats pour répondre aux missions/activités du poste.
Niveau de Compétences
= Niv 1 : Initiation : Application des principes de base et/ou reproduction de situation simple ;
= Niv 2 : Adaptation : Maitrise partielle des éléments essentiels avec une capacité d’adaptation par rapport a des situations nouvelles et/ou
relativement complexes ;
= Niv 3 : Maitrise : Maitrise totale de I'ensemble des éléments avec une forte capacité de gestion et/ou d’optimisation ;
= Niv 4 : Excellence : Expertise / Excellence opérationnelle
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