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Ministére de I"Agriculture, de la Péche Maritime, du Développement Rural et des Eaux et Foréts

Poste Chef de Division de la Coopération
Code Poste 101.102.K40
Famille Management
Sous famille Management d’encadrement

*  Superviser la conception, la mise en ceuvre et le suivi des programmes et projets de financements dans
le cadre du développement et promotion du secteur agricole

Missions permanentes *  Prospecter et exploiter les opportunités de coopération visant la mise en ceuvre de la stratégie agricole

®  Assurer 'encadrement et la supervision d’'un ensemble de services et veiller sur les objectifs, les activités
et les résultats afférents a la mission de sa division

Activités liées au poste

®  Suivre les activités des représentations diplomatiques marocaines dans le cadre du développement
du secteur agricole

*  Proposer les priorités stratégiques en matiére de coopération dans le secteur agricole et rural

*  Superviser la prospection des partenaires financiers et techniques potentiels et assurer la cohérence
et la complémentarité de leurs interventions

*  Encadrer I'élaboration d’accords et conventions avec les pays partenaires dans le cadre de la

Coopération S e
coopération bilatérale

*  Encadrer la formulation des requétes de financement auprés des bailleurs de Fonds retenus

*  Coordonner les négociations et la conclusion d’accords de coopération

*  Piloter et suivre la mise en ceuvre des accords et conventions conclus

¢ Evaluer les programmes de coopération

®  Superviser l'organisation d’activités de coopération a I'occasion de salons et événements du
Activités transverses Ministére de I'Agriculture, a I’échelle nationale et internationale

*  Encadrer la préparation du reporting des projets et programmes

Activités liées au Management & Encadrement

*  Définir les objectifs opérationnels de la Division en alignement avec les orientations et
responsabilités

*  Participer a I’élaboration des stratégies, programmes et/ou plans d’actions du Département et de la
Direction, en relation avec sa mission

*  Concevoir les référentiels et outils nécessaires
*  Veiller a I'exécution des activités et des projets relevant de la responsabilité de sa Division

®  Organiser le portefeuille des activités

Management . -, R o . PR
®  Mettre en ceuvre un dispositif de contréle, suivi et évaluation des réalisations relevant de sa
responsabilité et veiller a I’atteinte des résultats attendus
®  Définir les prévisions budgétaires de la Division et veiller a leur exécution
*  Veiller a la disponibilité / optimisation des ressources nécessaires au fonctionnement des activités
des Services
*  Controler la fiabilité des informations diffusées
®  Gérer les relations avec les différents partenaires institutionnels relevant de son champ d’actions
®  Assurer 'encadrement de son équipe, lui apporter I'appui méthodologique et veiller a
Tenrichissement de son portefeuille de compétences
L. ®  Mettre en place des outils de suivi et des indicateurs d’évaluation de la performance de sa Division
Organisation & encadrement et évaluer celle de son équipe

*  Veiller a I’élaboration des rapports, bilans et/ou reporting des activités de sa Division

®  Classer et archiver les documents et pieces dans le cadre du périmeétre de sa fonction
Champs des relations
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Relations hiérarchiques

*  Directeur de la Stratégie et des Statistiques

Relations fonctionnelles
. Etablissements sous-tutelle

*  L'ensemble des entités du Département

Relations externes

*  Agences de communication

*  Ambassades des pays partenaires

*  Autres départements ministériels

*  Bailleurs de fonds

*  Ministére de 'Economie et des Finances (MEF)

*  Ministere des Affaires étrangeres, de la coopération africaine et des Marocains résidant a I’étranger

. Organisations internationales (FAO, BAD, CEA, UE etc)

Pré-requis et Compétences

Formation initiale requise

Niveau Nature de la formation

BAC +5 Management stratégique
BAC +5 Agroéconomie ou assimilée
BAC+5 Economie ou assimilée
BAC+5 Relations internationales
BAC +5 Relations publiques ou assimilées

Formation spécifique requise

Nature de la formation

*  Agroéconomie

¢  Communication

. Droit

¢ Relations internationales
. Commerce International

*  Marketing

Expérience professionnelle

4 ans et plus Coopération et négociation

Compétences requises et critéres de performance

Compétences managériales & Niveau requis
Gestion des objectifs
Organisation et optimisation des ressources
Animation et gestion d’équipe
Capacité d’analyse et de synthése
Orientation qualité
Autonomie et résolution de problémes
Leadership

Animation des relations (interne / externe)

A A DWW W W W W

Qualité de Communication et d’expression

Compétences comportementales & Niveau requis

Rigueur et discipline
Proactivité / Réactivité / Agilité
Capacité d’écoute

Esprit d'initiative

Ouverture au changement
Esprit organisé et structuré

Gestion du stress et de situations complexes

AW W W W W W W

Qualité de coopération (interne /externe)
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Compétences techniques & Niveau de requis

Connaissance des langues

Marketing social

Relations internationales

Suivi et évaluation des projets

Techniques de négociation et de persuasion

Connaissance du secteur agricole

A A W W W W W

Techniques rédactionnelles (contrat, convention, protocole d’accord ...)

Formation initiale cible
Les domaines de formations sont cités a titre indicatif et sont jugés les plus adéquats pour répondre aux missions/activités du poste.
Niveau de Compétences
= Niv 1 : Initiation : Application des principes de base et/ou reproduction de situation simple ;
= Niv 2 : Adaptation : Maitrise partielle des éléments essentiels avec une capacité d’adaptation par rapport a des situations nouvelles et/ou
relativement complexes ;
= Niv 3 : Maitrise : Maitrise totale de 'ensemble des éléments avec une forte capacité de gestion et/ou d’optimisation ;
= Niv 4 : Excellence : Expertise / Excellence opérationnelle
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