




Grille d’évaluation du candidat  

Date : 

Nom et prénom : 
 

Affectation : 

Poste occupé : 
 

Date de recrutement : 

 
 Excellent Bon Moyen A améliorer Insuffisant Observations 

Atteinte des objectifs       

Qualité du travail rendu       

Respect des délais de 
réalisation 

      

Organisation et 
méthodes de travail 

      

Capacités d’analyse et 
de synthèse 

      

Capacités d’évaluation 
des actions 

      

Expérience 
professionnel 

      

Management de 
projets 

      

Participation aux 
projets structurants du 
département 

      

Communication       

Animation et gestion 
d’équipe 

      

Coopération et gestion 
des relations (interne / 
externe) 

      

Qualité de 
Communication et 
d’expression 

      

Autonomie et 
résolution de 
problèmes 

      

Gestion du stress et 
des situations 
complexes 

      

Techniques de 
négociation 

      

 

Avis et visa du Chef immédiat : 
 
 
 
 
 
 

Avis et visa du Directeur de la structure : 
 

 


