
 
 المنصب مدير الري وإعداد المجال الفلاحي

 يضع وينفذ سياسة الحكومة في مجال الإعداد الفلاحي؛ -

 يدرس ويعد استراتيجية تدخل لتحسين ومراجعة حالة الأوضاع العقارية للقطاع الفلاحي؛ -

  ؛في مجال السقييتخذ التدابير اللازمة لترشيد استعمال الموارد المائية  -

الدراسات لتوفير الدعم التقني للمصالح الترابية التابعة للقطاع في مجال إنجاز إنجاز يشرف على  -

 .مشاريع التهيئة الهيدروفلاحية وتهيئة المراعي

 

 المهام المتعلقة بالمنصب

 

 الأنشطة المنوطة بالمنصب
 

 يمارس المدير وفقا للنصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل:

  مع الهيئات الوزارية المعنية والمنظمات الدولية المتعلقة بتتبع التغيرات المناخية وانعكاساتها  رافيةالاستشالقيام بالدراسات

 ؛على الموارد المائية

  المسقية؛تحضير عناصر السياسة العامة لقطاع الري وتحسين البنيات العقارية الفلاحية وتنمية الأراضي الفلاحية غير 

  الري؛تخطيط وتتبع استعمال الموارد المائية في مجال 

  الري؛القيام بالدراسات العامة والخاصة في مجال 

  الري؛تشجيع الاستعمال العقلاني والرشيد للموارد المائية في القطاع الفلاحي وتنسيق وتتبع إنجاز برامج اقتصاد وتثمين مياه 

 المراعي؛د وفلاحي والعقاري والمحافظة على الأراضي الفلاحية وإعداد تنسيق البرامج الوطنية والجهوية للإعداد الهي 

  تقديم الدعم التقني للمصالح الترابية التابعة للوزارة لإنجاز مشاريع الإعداد الهيد وفلاحي والعقاري والمحافظة على الأراضي

 الشأن؛الفلاحية وإعداد المراعي وتحديد المعايير في هذا 

 ؛شاريع تحلية المياه لأغراض الريالإشراف على انجاز م 

 ؛ةض المائياحوع الربط بين الايراالإشراف التقني على انجاز مش 

  ؛الطاقات المتجددة باستعمالبلورة وانجاز المشاريع المتعلقة بالري 

  وتتبعها؛تشجيع الشراكة بين القطاعين العام والخاص في ميدان الري 

 اتفاقيات التدبير المفوض للموارد الهيد وفلاحية. ضبط العلاقة مع الفاعلين الخواص في إطار 
 

 

 مجال العلاقات

 وزير الفلاحة  

 الكاتب العام  

  التنسيق والتعاون مع جميع المديريات المركزية والجهوية والمنضمات البيمهنية والمؤسسات تحت الوصاية الفاعلة في

 القطاع الفلاحي

 المكاتب الجهوية للاستثمار الفلاحي 

  تجهيزات المائيةالمديرية  /التجهيز والماءوزارة 

  الوكالة الوطنية للمياه والغابات 

 ةوزارة الاقتصاد والمالي 

 وزارة الداخلية 

 وكالات الحوض المائي 

 الجمعيات المهنية 

 القطاعات الوزارية الأخرى 

 المكتب الوطني للكهرباء والماء الصالح للشرب 

 الشركاء المؤسسيون في القطاع 

  العامة للحكومةالأمانة  
 

 

 

 

  المهارات المطلوبة
 

 

 

 التدبيريةالمهارات    المهارات السلوكية 

   القيادة 4 الصرامة والانضباط 4

  التنظيم و الاستخدام الأمثل للموارد 4 القدرة على الإصغاء 4

 القدرة التحليلية  4 الانفتاح للتغيير 4

 و حل المشاكل  الاستقلالية  4  جودة التعاون ) الداخلي و الخارجي ( 4

  جودة التواصل و التعبير 4 الاستجابة /الاستباقية 3



  إدارة الأهداف 4  روح المبادرة 4

 التأطير و إدارة الفريق 4 روح التنظيم 4

 نهج الجودة 4 الحالات المعقدة و  إدارة الإجهاد 4

  بناء العلاقات ) الداخلية و الخارجية(  4  المهارات السلوكية 
 

 :مستوى المهارات

 م. الأول: أساسي

 ملائم م. الثاني:

 إتقان :الثالثم. 

 تميزم. الرابع: 
 

https://context.reverso.net/traduction/arabe-francais/%D8%B1%D9%88%D8%AD+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A9
https://context.reverso.net/traduction/arabe-francais/%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%89+%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA

